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MEMORIA DE REUNIÓN 

 

Fecha de Reunión: 15 de abril de 2026 

Hora: 10:00am a 11:30am 

Tema o Nombre de la Reunión: retroalimentación sobre la matriz de verificación del 

DMEDP Huila 

Lugar: teams 

 

Asistentes: 

DMEDP HUILA – EQUIPO METODOLÓGICO 

 

Orden del día: 

1. Saludo e instalación de la reunión 

2. Socialización de avances  

• Diagnóstico actualizado 

• Resolución 

• Consulta previa 

• Líneas estratégicas  

• Proyectos  

3. Ajustes y recomendaciones  

4. Definición de compromisos y responsables 

5. Programación de próximos espacios de seguimiento 

6. Conclusiones  

7. Cierre de la reunión 

Desarrollo: 

1. Saludo e instalación de la reunión 

La reunión se da inicio con un saludo por parte de la moderadora, quien agradece 

la participación de los asistentes y presenta el objetivo del espacio: revisar los 

avances del DMEDP Huila, resolver inquietudes y definir acciones para fortalecer el 

proceso. 

Se propone el orden del día, el cual incluye la socialización de avances, 

retroalimentación, ajustes, definición de compromisos y programación de próximos 
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espacios. 

 

Durante la sesión se abordaron los siguientes temas: 

2. Socialización de avances 

Se revisaron los avances en diagnóstico, resolución, consulta previa, líneas 

estratégicas y proyectos. 

• Se aclaró que el diagnóstico publicado corresponde a una versión anterior, y 

actualmente el equipo ha identificado información a actualizar en articulación 

con la UPME.  

• Se indicó que la inclusión del municipio de Santa María se encuentra 

sustentada técnicamente en la memoria justificativa, no en el diagnóstico.  

• En relación con la resolución, se informó que los documentos ya cuentan con 

aprobación de la Oficina Asesora Jurídica y se encuentran a la espera del 

concepto de consulta previa para su publicación. 

• Líneas estratégicas y proyectos 

Se evidenció la necesidad de consolidar la información en la matriz del Anexo 1, 

específicamente en la hoja denominada “rutas”, con el fin de facilitar la 

presentación de avances a nivel directivo. 

Asimismo, se informó la articulación con el equipo de proyectos y la asignación 

de una profesional de apoyo para el distrito Huila. 

 

Articulación institucional y socializaciones 

Se mencionó el avance en la estructuración de una propuesta de socialización de la 

resolución, contemplando: 

• Un espacio presencial con actores estratégicos de la mesa interinstitucional.  

• Un espacio virtual abierto a otros actores del territorio. 

 

3. Ajustes y recomendaciones 

• Se recomienda diligenciar la matriz de verificación, especialmente la hoja 

denominada “rutas”, con el fin de consolidar la información del distrito en un 

solo instrumento.  

• Se solicita registrar la información en la presentación institucional que será 

enviada a las entidades, con el propósito de unificar criterios y facilitar la 

socialización de avances. 

 

4. Definición de compromisos y responsables 

• Equipo Distrito Huila:  
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• Actualizar la información en la hoja “rutas” de la matriz del Anexo 1.  

• Diligenciar y consolidar la información requerida para la presentación 

institucional.  

• Equipo metodológico:  

• Compartir el formato o insumo de presentación requerido para el registro de 

información del distrito.  

• Equipo Distrito Huila (Susana):  

• Remitir la memoria justificativa al equipo metodológico para su revisión.  

• Equipo general:  

• Consultar con la supervición el curso de acción para la actualización del 

diagnóstico con la UPME. 

 

5. Programación de próximos espacios de seguimiento 

Se acuerda no programar una nueva reunión inmediata y esperar la 

convocatoria de la dirección para el espacio general de distritos, en el cual se 

brindarán lineamientos y orientaciones. Entre tanto, se avanzará en el 

cumplimiento de los compromisos y la preparación de insumos. 

6. Conclusiones 

• El proceso del DMEDP Huila presenta avances significativos en diagnóstico, 

estructuración de la resolución y definición de líneas estratégicas.  

• Se requiere fortalecer la articulación con la UPME para la actualización del 

diagnóstico.  

• Es necesario consolidar la información en los instrumentos definidos (matrices y 

presentaciones) para facilitar la toma de decisiones y socialización de 

resultados.  

• Se considera pertinente esperar lineamientos de la dirección antes de 

programar nuevos espacios de seguimiento. 

 

7. Cierre de la reunión (asistencia) 

Se da cierre a la reunión agradeciendo la participación de los asistentes. Se 

comparte el enlace de asistencia para su diligenciamiento y se reitera la 

disposición para atender inquietudes posteriores. 
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Compromisos:  

• Equipo Distrito Huila:  

• Actualizar la información en la hoja “rutas” de la matriz del Anexo 1.  

• Diligenciar y consolidar la información requerida para la presentación 

institucional.  

• Equipo metodológico:  

• Compartir el formato o insumo de presentación requerido para el registro de 

información del distrito.  

• Equipo Distrito Huila (Susana):  

• Remitir la memoria justificativa al equipo metodológico para su revisión.  

• Equipo general:  

• Consultar con la dirección (Ángela) el curso de acción para la actualización 

del diagnóstico con la UPME. 

 

Anexos: 

 

Elaboró: Flor Enid Mompotes Volverás 
 

 

 

 


